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关于开展实验室及实验人员信息摸底的
通知 

 

各相关单位： 

    为落实《西北农林科技大学关于进一步加强实验队伍建

设的意见》，建设一支规模水平与学校“双一流”建设及“十

四五”发展相适应的实验队伍，学校决定对现有实验室规模，

实验人员配置、工作内容以及后期补充需求情况进行全面摸

底。现将有关工作通知如下： 

    一、实验室基本情况 

    各单位对现有实验室进行梳理，根据实验室承担主要任

务情况将实验室分为教学实验室、公共仪器平台及科研实验

室 3 种类型，明确实验室房屋占用，设备配置，承担教学及

服务任务情况（表 1-2），相关内容须有数据支撑，并与学校

国资、教务数据原则上保持一致。 

    二、实验人员基本情况 

    根据目前实验人员主要工作内容，我校实验人员按照以

下 3 种类型进行摸底： 

    1.教学实验岗位：是指主要工作内容为从事教学实验的

准备、指导以及教学实验室的日常管理维护、环境安全等工

作岗位。 

    2.公共仪器平台实验岗位：是指主要工作内容为公共大

型仪器平台仪器设备的操作、开展共享服务以及平台的日常

管理维护、环境安全等工作岗位。 

    3.科研实验岗位：是指主要工作内容为参与或辅助科研
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项目，负责科研实验室的日常管理维护、环境安全等工作岗

位。 

    各单位对从事实验室工作的在编、返聘、学校聘任（A

岗）以及单位自聘的工作人员进行岗位职责和工作内容细

化，并对其工作任务饱满情况进行初步确认（表 3），工作中

有交叉的可按照工作投入比例情况予以统计。 

    三、实验人员补充需求情况 

    各单位根据承担任务及事业发展情况，做好内部人员分

工，科学确定实验人员补充需求（表 4），明确工作内容，采

取专兼结合等方式，确保实验人员工作量饱满和人员之间任

务均衡。 

    四、相关要求 

    此次实验室及实验人员摸底调查是我校开展实验人员

岗位设置和量化考核工作的基础，请各单位高度重视，如实

填报相关数据（其中房屋、设备、人员按照现状填写，教学

任务、共享服务收入按照上一年度情况填写），并于 4 月 30

日之前将相关调查表格签字盖章后提交至实验室安全与条

件保障处（国际交流中心 106室），相关表格及支撑数据（附

件 5）发送至电子邮箱。 

    联系人：李东  董伟  马玉琴 

    联系电话：87082739 

    电子邮箱：sysc@nwafu.edu.cn 

 

 

           实验室安全与条件保障处  人事处  教务处 

                         2021年 4 月 20日 
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